altrabajo ante COVIDA9,




Evaluacion Diagnostica

Médulo 1

1. éCudles son los sintomas méas comunes de la enfermedad COVID-197

a) Dificultad respiratoria, fiebre, dolor muscular, diarrea, perdida del conocimiento, dolor en los ojos.

b) Tos, fiebre o dolor de cabeza acompanados de dificultad para respirar, dolor o ardor de garganta,

escurrimiento nasal, ojos rojos, dolores en musculos o articulaciones.

c) Diarrea, ojos irritados, secrecion nasal, tos, perdida del olfato, convulsiones, dolor de cabeza.
2. ¢Que grupos deberian considerar los empleadores para realizar teletrabajo?

a) Mujeres y hombres jdvenes.
b) A todos los trabajadores, en medida de lo posible, para evitar aglomeraciones de personas.

¢) Mayores de 50 afos, trabajadores con cualquier medicamento y/o trabajadores con hijos menores.

3. Es uno de los elementos para considerar un “contacto en el trabajo™

a) El contacto ocurre con el uso apropiado del equipo de proteccion personal.

b) Haber compartido el mismo espacio laboral, por un periodo de al menos 10 minutos vy a una
distancia menor a 1.5 metros o si el contacto ocurre mientras no se usa el equipo de proteccion

personal adecuado (sin cubrebocas, careta o goggles ni guantes).

¢} Realizar una junta con menos de 5 personas a una distancia de minimo 2 mts.



4, éQué medidas se deben considerar en la elaboracidn del Plan para el Retorno al Trabajo? Puedes
seleccionar varias opciones.

a2) Medidas administrativas, de ingenieria y de equipo de proteccion personal.
by Medidas de mitigacion, vigilancia y control.

c) Medidas de capacitacion, sanitizacién y desinfeccion.

5. éEn qué consiste la Etapa 2 de la estrategia para el Retorno al trabajo?

a) En la elaboracion de un plan de trabajo.
b)Y En el retorno gradual v escalonado.

c) En el retorno total al trabajo.

Mdédulo 2

6. Son partes fundamentales de la Etapa 1 para el Retorno al trabajo.
Puedes seleccionar varias opciones.

a) Establecer un comité de Seguridad vy Salud frente al COVID-19.
b} Realizar un diagnoéstico situacional de instalacion y personal.

c) Estructurar el plan para el Retorno Seguro al Trabajo.



7. Es uno de los criterios para que un trabajador que fue confirmado o sospechoso de COVID-19 se
reincorpore a trabajar:

a) Al terminar su permiso COVID de 14 dias, siempre v cuando se encuentre asintomatico.
) En cuanto el trabajador deje de presentar fiebre.

c} Al terminar su permiso COVID de 14 dias.

8. éCuales son algunas medidas de ingenieria que se pueden implementar para el Retorno Seguro al
trabajo?
Puedes seleccionar varias opciones.

a) Sensores de distancia, senalizar areas de trabajo.
) Barreras fisicas, sistemas de extraccion y ventilacion.

)} Entrega de equipo de proteccion personal.

9. éQué elementos deben estar siempre disponibles para la sanitizacién y desinfeccién en el trabajo?

a) Dispensadores de alcohol gel con alcohol al 70%, lavabos para higiene de manos, solucion de
hipoclorito de sodio al 0.5%.

) Botas de seguridad, goggles, caretas.

)} Dispensadores de alcohol gel con alcohol al 50%, lavabos para higiene de manos, dispensadores
de toallas desechables, solucion de agua con jabon.



Médulo 3

10. Si para trasladarte a tu trabajo debes utilizar el transporte publico, équé acciones debes realizar para
trasladarte de forma segura vy evitar el contagio?

a) Utilizar cubrebocas y careta de plastico, viajar siempre acompanado, realizar higiene de manos
con alcohol gel (alcohol al 50%) al subir v bajar del transporte publico.

b) Utilizar respirador NS5 v guantes, procurar ir sentado, realizar higiene de manos con toallitas
humedas antes de tocar cara, ajustar cubrebocas vy al bajar del transporte publico.

c) Utilizar cubrebocas, respetar la sana distancia, tratar de no tocar nada que no sea necesario,

realizar frecuente higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%) especialmente antes de tocar
cara, al ajustar cubrebocas v al bajar del transporte publico.

11. En qué situaciones deberias no ir a trabajar o suspender tu jornada laboral y notificar a jefe directo.
Puedes seleccionar varias opciones.

~ a) En caso de presentar sintomas como tos, fiebre o dolor de cabeza acompanados de dificultad

para respirar, dolor o ardor de garganta, escurrimiento nasal, ojos rojos, dolores en musculos o
articulaciones.



12. Si debes acudir a una junta de trabajo, équé acciones debes realizar para prevenir el contagio de
COVID-19 durante la junta?

| a) Higiene de manos con alcoheol gel (alcohol al 50%) al ingreso y salida, procurar mantener la sana
distancia, encender 2l aire acondicionado para que la sala esté lo mas fria posible, procurar que la
junta sea lo mas breve posible, pero si se extiende asegurarse de hacer una pausa para hidratacion.

| b)Y Higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%) al ingreso vy salida, utilizar cubrebocas,
procurar mantener la sana distancia.

| ¢} Higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%), utilizar cubrebocas, compartir objetos con tus
companeros.

13. Durante tu jornada de trabajo, te piden que cambies de lugar con uno de tus compafieros. LQué
acciones debes realizar?

a) Limpiar v desinfectar las superficies que puedas tocar.
b} Obedecer la indicacion y continuar con tu trabajo.

c) Limpiar con papel higienico las superficies que puedas tocar.

14. Son acciones que debes EVITAR al regresar a tu casa, posterior a tu jornada de trabajo.

a) Tomar un bano al ingresar al hogar, separar |la ropa del trabajo para lavarla, limpiar objetos que
puedan se fomites como bolsa, llaves, portafolio, celular, etc.

by Abrazar a tu familia al llegar a casa, cambiarte la ropa del trabajo despues de comer, dejar las
cosas que utilizaste en tu trabajo en la sala.

c) Cambio de ropa de calle por una limpia, previo lavado de manos yv/o desinfeccion con alcohol gel
al 70%, lavar las prendas de vestir, antes de ser utilizadas nuevamente.
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CURSO:

Recomendaciones para unrelforho

seguro al trabajo an

P | Presentacién del curso

COV|

La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una
enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2,
el cual se ha propagado desde China hacia todo el mundo.
Es importante saber que una pandemia se presentaen 2 o
3 oleadas que separan a cada brote durante 3 a 9 meses.
Se espera que cada oleada dure aproximadamente de 6 a
8 semanas. Una pandemia puede durar en estos ciclos por
hasta dos anos.

Durante una pandemia puede que se requiera que
empresas, organizaciones sociales o escuelas tomen
medidas unicas para ayudar a frenar la propagacion de la
enfermedad incluyendo el cierre por orden oficial de las
autoridades de salud, ademas de otras medidas como
limitar o cancelar reuniones sociales y publicas, reducir el
flujo de transporte publico, establecer cuarentenas en
personas enfermas o que tuvieron contacto con una.



CURSO:

seguro al trapajo af

P | Presentacién del curso

La recuperacion de estas situaciones puede no
comenzar inmediatamente. Por lo que es importante
asegurarse de que las actividades esenciales de cada
negocio puedan mantenerse durante varias semanas o
meses con personal limitado, ademas cada empresa o
negocio debera estar preparado para reanudar
actividades de una forma planificada que provea las
condiciones necesarias que prevengan y/o retrasen la
propagacion de COVID-19 durante el regreso de los
empleados a sus actividades.

Tanto los empleadores, como el personal, deben estar
capacitados para poder implementar un plan de accion
para el regreso al trabajo en condiciones post-
epidémicas.



CURSO:

Este curso te va a proporcionar informacion para reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes y publico en general en ambitos laborales a través de la aplicacion de estrategias de
buenas practicas.

Temas
Temal. Medidas de salud publica sostenibles
Competencias *b Tema 2. Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro
Tema 3. Estrategias de prevencion en el retorno laboral para
Duracién & o)

cada tipo de empresas

Evaluacién o)
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CURSO:

Este curso te va a proporcionar informacion para reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes y publico en general en ambitos laborales a través de |la aplicacion de estrategias de
buenas practicas.

Temas "b Terminando este curso, se espera que seas capaz de:

« |dentificar la importancia de mantener medidas de salud

publica sostenibles después de la fase 3 en México del
COVvID-19.

o Aplicar las principales recomendaciones para los

Duracion ® empleadores y trabajadores para un retorno laboral seguro.

« |mplementar estrategias especificas de prevencion de forma
oportuna en cada tipo de industria, para disminuir los

Evaluacion R »)

niveles de riesgo de contagio.
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CURSO:

Recomendaéiones paa un relinno

seguro al trabajo al

P | Presentacién del curso

‘o)’

- :'-19

Este curso te va a proporcionar informacion para reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes y publico en general en ambitos laborales a través de la aplicacion de estrategias de

buenas practicas.

Temas & )
Competencias  ©

Duracién R »)

Evaluacién

Para la evaluacion encontraras lo siguiente:

« Examen diagnostico que no tiene valor para la calificacion.

« Ejercicios al finalizar cada tema. Deberas tener un minimo
de 80 puntos de calificacion para la aprobacion del curso,
para posteriormente adquirir tu constancia.

11



CURSO:

Recomendacione__s paraun retorno

seguro al'trabajo anteiCOVID=19

T3 l Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresas Introduccién

En este tema, aprenderas:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral para
cada tipo de empresas:

* Industria automotriz

* Transporte

« Restaurantes, alimentos y bebidas
e Supermercados y farmacias

» Construccion

« Turismo y hoteleria

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

« |Implementar estrategias especificas de prevencion de forma oportuna en cada tipo de industria, para
disminuir los niveles de riesgo de contagio.

12



CURSO:

1. Comportamiento del virus SARS-CoV-2

Los coronavirus (CoV) son una familia de virus que causan enfermedades (desde el resfriado comun hasta
enfermedades respiratorias mas graves). El nuevo coronavirus SARS-CoV-2 provoca una enfermedad en
humanos llamada COVID-19.

Sintomas del COVID-19

Una persona debe sospechar de COVID-129 cuando
presente al menos dos de los siguientes sintomas: tos,
fiebre, dolor de cabeza y que se acompana de alguno de
los siguientes: dificultad para respirar (casos graves),
dolor o ardor de garganta, escurrimiento nasal, 0jos rojos,

dolores en musculos o articulaciones.

13
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CURSO:

Reeomendaciones para un retomo

seguro al trabajo ants

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

El cuadro clinico incluye:

St s

O0C 0B O

Fiebre Tos seca Dolor Secrecién Dolor muscular Ojos irritados Dolor
de cabeza nasal de garganta

Dificultad
respiratoria




CURSO:

Contenido

<Como se propaga el COVID-19?

Los coronavirus humanos se transmiten de
una persona infectada a otras:

A través de las goticulas que Al tocar un objeto o superficie
expulsa un enfermo al toser o contaminada con el virus y
estornudar luego llevarse las manos sucias
a boca, nariz u ojos.

Q\C?] Importante '@)

https://youtu.be/tAOJB 7Nnx4 15



https://youtu.be/tAOJB_7Nnx4

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

Para mas informacion entra al
portal de la Secretaria de Salud:

https://coronavirus.gob.mx/ "&)

O te invitamos a tomar el curso
“Todo sobre la prevencion del COVID-19"
en esta misma plataforma.

https://climss.imss.gob.mx/ '@

GORIERANG D

MEXICO

#QuédateEnCasa

Descarga la app COVID-19MX

Todo sobre
la provencién
del COVID-1S
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CURSO:

Recomendaclones .pa'a’ un retomo

Contenido

Caracteristicas de personas susceptibles a complicaciones por COVID-
19

Todos podemos enfermarnos de COVID-19, pero hay una parte de la poblacidon que es importante tengan
mayores cuidados porgue pueden presentar complicaciones, como son:

_9 .
g LOSNES d v W
o M &

Menores de 5 aios

Mayores de 60 aios

Mujeres
embarazadas

Personas con alguna
comorbilidad

Considera notificar a tu jefe en caso de pertenecer a alguno de estos grupos,
para que se evalle la posibilidad de realizar tu trabajo desde casa o bien ambos
fortalezcan las medidas de seguridad dentro de tu drea de trabajo.

17



Recomendaclones pa'a un retormo

Contenido

Puedes estimar tu probabilidad de agravamiento de enfermedad ante un posible contagioc de COVID-19
en la Calculadora de complicacion de Salud por COVID-19 del IMSS en la siguiente pagina:

A > Inkis » CONVIDAL0 5 Cakuladara de complcaciom de aniud por COVID 19

Calculadora de complicacion de salud por COVID -19

L GOMERNO DE

" MEXICO n
Estimacién de I " ‘ L }\
gravedad ante un ...
posible contagio COVID-19 —[ |
2~ I

2Sabes qué nivel de riesgo tienes ante el COVID-197

Nots importaryie: |
prolesionaies e s

http://www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones

18



Calculadora de complicacion de salud por COVID -19

Q Calculadora de Conoce las recomendaciones que,
0@ — de acuerdo a tu nivel de riesgo,
" te invitamos a sequir

oLl n
‘\:\ i
i é]% "7\ |
e

| <%
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¢Sabes qué nivel de riesgo tienes ante el COVID-19?

Esta Calculadora te permite estimar tu probabilidad de agravamiento de la enfermedad ante un posible contagio de COVID-19 y se basa en los
factores de riesgo que puedas presentar en estos momentos, indicandote una probable ponderacion.

Nota importante: Esta estimacion solo es una quia estadistica y preventiva, no sustituye de ninguna manera |as valoraciones médicas hechas por
profesionales de la salud.

0 %
‘ Selecciona los factores que ‘& Estimacion de gravedad de la enfermedad ante posible
e presentas contagio COVID-19

o Se?co: o Factores de riesgo: Categoria de riesgo:
OMujer O Hombre

A8 Edad:

Selecciona edad \
/\ Nivel de riesgo:

fal Cliiianlin da waca askiial
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_@_ Situacion de peso actual:

3

i

Bajopeso | Peso nomal

'8

Sobrepeso  Obesidad

% Padecimientos:

O Hipertension
U Diabetes
Consumo de tabaco

U Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronica (EPOC)

1 Enfermedad Cardiovascular

0 Inmunosupresion (por
ejemplo cancer, lupus, etc,)

/\ Nivel de riesgo:

43.3%

) Medio Alto b Muy Alto

Si sospechas tener sintomas relacionados a CODIV-19,
~<p contesta el cuestionario y sigue los pasos que se te indican.
Ante cualquier duda, llama al 800 222 2668.

Conoce las recomendaciones para minimizar la posibilidad
de gravedad de tu condicion de salud, en caso de contagio

Aa FOAVIMA N Aa s siiamvaa al vaamiillbaada ala ki mivial da simama

21



O Recomendaciones:
=

+ QUEDATE EN CASA.

Consumo de tabaco

» Evitaen lo posible fumar, es preferible NO FUMAR.
» Evita el uso de vapeadores o cigarros electronicos.

Generales

» Lava frecuentemente tus manos con aguay jabon o usa gel antibacterial con base 70% de alcohol.
» Respeta las medidas de [a sana distancia.

» Tose 0 estornuda en la parte interna de tu codo (estornudo de etiqueta).

o Sinecesitas escupir, hazlo en un panuelo desechable y tiralo en un bote de basura cerrado.

» Evitatocarte la cara, nariz, boca y 0jos con las manos sucias.

o Siesnecesario salir, mantén |a sana distancia y usa cubrebocas en espacios cerrados y concurridos.
» Aliméntate saludablemente.

» Practica actividad fisica diariamente acorde a tu edad y condicion de salud.

» Procura un descanso adecuado y un sueno recuperador.

+ TuU te conoces mejor que nadie. Ante cualquier malestar inusual, llama al 800 222 26 68 y pide orientacion.

22



Tratamiento

No existe
medicamento que
cure los coronavirus,
solo para aliviar los
sintomas que generan.

El virus que causa
COVID-19 es nuevo, v
no hay vacuna.

i, .

En la mayor parte de
los casos, la
enfermedad no es
grave y el cuerpo la
controla en alrededor
de dos semanas.

Contenido Evaluacion

Si ya estuviste
enfermo por COVID-19
no existe evidencia
suficiente que
confirme que no
puedas volver a
enfermarte.

23



Es por este motivo, que durante el regreso al trabajo y en nuestra vida cotidiana, debemos mantener las
recomendaciones que el sector salud nos ha indicado hasta ahora:

S

Lavado de manos

Sana distancia

-

D

Estornudo
de etiqueta

Aliméntate
sanamente

24



CURSO:

2. El COVID-19 y el mundo del trabajo

n Etapa pandémica

Interrupcién de la
actividad econdmica
Afectacién a los
e trabajadores ;@
Impacto en el
e mercado laboral ’%}

9 Empresas %

Durante la etapa pandémica de la enfermedad, muchos
paises aplicaron medidas de distanciamiento social para
frenar la propagacion del virus y evitar resultados
catastroficos para los sistemas nacionales de salud, asi
como para reducir al minimo la pérdida de vidas.

25



CURSO:

2. El COVID-19 y el mundo del trabajo

o Etapa pandémica %

Interrupcién de la

actividad econdmica
Afectacioén a los
e trabajadores %
Impacto en el
o mercado laboral ;b

e Empresas %'b

El cierre y la correspondiente interrupcion de la actividad
economica, las restricciones de viaje, el cierre de
escuelas y otras medidas de contenciéon han tenido
repercusiones repentinas y drasticas en los trabajadores
y las empresas.

26



CURSO:

Recomendaéiones pa'a un reli:mo

seguro al'trabajo anteGoOVID=19

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

2. El COVID-19 y el mundo del trabajo

0 Etapa pandémica 7“@

Interrupcién de la Las medidas de paralizacion total o parcial por COVID-19
actividad econdmica ya afectan a casi 2700 millones de trabajadores, es decir:

a alrededor del 81 por ciento de la fuerza de trabajo
Afoctacion & los mundial. En muchos paises, la actividad econdmica se ha
9 trabajadores visto gravemente restringida en sectores enteros.

Impacto en el
e mercado laboral ’“@

e Empresas -"‘%




CURSO:

2. El COVID-19 y el mundo del trabajo

6 Etapa pandémica 5%
Interrupcién de la
actividad econdmica
Afectacion a los
9 trabajadores %‘%
Impacto en el
mercado laboral

e Empresas %@

El impacto en el mercado laboral dista mucho de ser
uniforme y son sectores especificos los que padecen la
mayor parte del colapso de la actividad econdmica,
entre ellos el sector de los servicios, industrias
manufactureras y la demanda de bienes. El comercio al
por mayor y al por menor representa la mayor parte de
los trabajadores.

28
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CURSO:

Reeomendacl pa'a un retorno

Contenido Evaluacion

2. El COVID-19 y el mundo del trabajo

o Etapa pandémica
Interrupcién de la
actividad econémica
Afectacion a los
trabajadores
Impacto en el
mercado laboral

eEmpmas

®

®
®

A pesar de las buenas intenciones e intervenciones de
los gobiernos, los recursos publicos son limitados, v es
necesario alentar a las empresas a continuar con sus
funciones para que sea posible mantener y/o crear
puestos de trabajo.

29



CURSO:

Reoomendacles para un retomo

3. Medidas para no tener casos contactos en la empresa

Estamos conscientes de que las medidas de proteccion necesarias para cuidar la salud de la poblacién
han tenido un impacto muy importante para el sustento de la poblacién; por lo que es indispensable
establecer estrategias para afrontar esta pandemia cuidando la salud y la sustentabilidad de la
poblacién, para ello hemos trabajado un plan para el retorno al trabajo.

NUESTRO PRINCIPIO PARA EVITAR CONTAGIOS EN EL TRABAJO.

d N

30



CURSO:

¢Qué es un contacto cercano de trabajo?

Contacto con una persona confirmada o sospechosa de padecer COVID-19, bajo las siguientes

condiciones:

Por un periodo de 10 minutos o mas
a una distancia menor a 1.5 metros y
sin haber usado el equipo de
proteccion personal adecuado (sin
cubrebocas, careta o goggles).

) [/

ar '.‘.;‘
[ . |

Sin haber usado el EPP adecuado
(sin cubrebocas, careta o goggles).

Haber tenido contacto directo con las
secreciones infecciosas de un caso COVID-
19 (por ejemplo, si estornudan o tosen
frente al contacto sin taparse la nariz y
boca o contacto directo con superficies
contaminadas por un trabajador infectado).

b= D

-
. * Contacto 3
.

dias antes de
Iniciar con

sintomas

El contacto de trabajo debe haber
ocurrido en promedio cinco dias
anteriores al inicio de los sintomas.
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CURSO:

Recomendaciones para un retorno

seguro al trabajo anteGCoOVID=19

T1 | Medidas de salud publica sostenibles m Contenido Evaluacion

¢Como podemos lograrlo?

Para esto el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en asociacion con diversas Secretarias y algunas
empresas en México han trabajado para desarrollar estrategias de retorno laboral.

Etapa 1: Elaboracion del
Plan de Trabajo por los ;b
centros laborales

Etapa 2: Retorno
gradual y escalonado 5@




CURSO:

Reeomendéciones para un retorno

seguro al'trabajo af

¢Como podemos lograrlo?

Para esto el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en asociacion con diversas Secretarias y algunas
empresas en México han trabajado para desarrollar estrategias de retorno laboral.

Etapa 1. Elaboracién del Plan de Trabajo por los centros

Etapa 1: Elaboracién del laborales
Plan de Trabajo por los

centros laborales

Esta es la etapa de preparacion, en donde las empresas se
prepararan para recibirte y ta te prepararas para saber qué
Etapa 2: Retorno : medidas de cuidado debes tener para regresar a la empresa y

gradual y escalonado evitar ser un contacto en el lugar de trabajo.
Estas medidas son:

Administrativas &) Deppgfsfrfaﬁ'é” EY)

Sanitizaciéon y
desinfeccion O

Capacitacion "
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CURSO:

Contenido Evaluacion

<¢Como podemos lograrlo?

Para esto el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en asociacion con diversas Secretarias y algunas
empresas en México han trabajado para desarrollar estrategias de retorno laboral.

Etapa 2: Retorno gradual y escalonado

Etapa 1: Elaboracion del
Plan de Trabajo por los b Esta etapa se refiere a la reincorporacion a las actividades
centros laborales

laborales.

Etapa 2: Retorno Se recomienda que la reincorporacion sea escalonada
gradual y escalonado

considerando la edad, las enfermedades que pueden tener las

personas, © situaciones especiales (enfermedades cronico
degenerativas controladas).

" iy
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Contenido Evaluacion
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CURSO:

Recomendaclone_g pafa L retomor

m Contenido Evaluacién

iFelicidades!

Has finalizado el tema 1:
Medidas de salud publica sostenibles

Ahora es momento de verificar lo aprendido .
Da clic en el botdn “Iniciar” para acceder a la
evaluacion.

Recuerda que para pasar al siguiente tema
deberas obtener una calificacion aprobatoria
igual o mayor a 80 puntos.

Iniciar &
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CURSO:

Reeomendacloneg paraun retorno

Evaluacién

Sefiala en la siguiente historia los factores de riesgos de contagio COVID-19 que identificas en las imagenes.

Selecciona una opcidén por cada escena.

El fin de semana acude Juan al
supermercado para hacer sus
compras semanales. La persona que
estaba atras de él, estornuda y no se
tapa la boca.

Todos sus productos los paga en
efectivo y después no se lava las
manos ni usa gel antibacterial con
alcohol al 70%

mmupo
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CURSO:

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

Sefala en la siguiente historia los factores de riesgos de contagio COVID-19 que identificas en las imagenes.

En la oficina, cinco dias después
coordina una junta en el trabajo:

e La sala de juntas no tiene
ventanas, ni ventilacion artificial,
es una sala pequena, los
asientos estan juntos.

¢ Hay mas de 10 de personas en
la junta, algunos usan
cubrebocas, otros no.

Juan llega a la junta sin ningun tipo
de equipo de proteccion, durante la
junta Juan le entrega a Marina su
companera un documento para firmar
y le presta su pluma, ninguno de los
dos usa gel antibacterial. Marina
durante la junta se toca en varias
ocasiones los ojos vy la cara.

No ventilacién No hay ventanas

Sala pequefa

[

=1
Sin cubrebocas

HESR

Asientos juntos

TS

Se toca la cara
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CURSO:

Reeomendacion paraun retomo

dolor de garganta.

¢Marina es un contacto de trabajo?

Evaluacién

A los 5 dias Juan se reporta enfermo por fiebre, tos v

Q) a)si

L ) b)No

39
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CURSO!

Reeomendaclones para un retomo

m Contenido Evaluacién

Yolanda trabaja en una maquiladora, llega
del transporte publico con cubrebocas.

Al llegar a su trabajo hay una persona en
la entrada (filtro) con cubrebocas que le
proporciona alcohol gel al 70%, le toma la
temperatura a distancia con termoémetro
digital, le pregunta si ha presentado tos,
fiebre, dolor de cabeza. Uso de alcohol gel

ecoger el cabellog

& o

Retira el cubrebocas

Entra la trabajadora al vestidor (solo se |Guardar la ropa;

permiten 4 personas). Se quita el
cubrebocas lo tira en la basura se lava las

manos con agua y jabon. Se pone el
uniforme de |la empresa, no usa anillos, no

var manos

reloj, se amarra el cabello, se coloca sus
botas de seauridad. se pone ael al 70% v Cambhia unifarme. = Il Tirar cubrebocas
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Evaluacién

Sefala en las imagenes las acciones para evitar el contagio COVID-19.

Al llegar a su area de trabajo limpia y
desinfecta el equipo, material y lugar que
utilizara, se observa que existe distancia
de al menos 1.5 metros entre los puestos
de trabajo, no platica ni se acerca al lugar
de sus demas companeras.

Desinfectar
==

==} - i
Limpiar lugar de trabaj esinfectar material

Al terminar su jornada se retira ropa vy
equipo de proteccion que usd en el
trabajo, se lava las manos y se coloca el

1T ] I
Retirar la ropa

Usar cubrebocas

cubrebocas.

Lavar las manos
Al salir de la empresa en el filtro le
vuelven a tomar temperatura y le ponen

toma el transporte

gel. Finalmente
publico.

Revisién de temperatura Uso de alcohol ge ormarse en la paradai
usando cubrebocas
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CURSO:

Recomendaciones paa un retorno

m Contenido Evaluacién

Al dia siguiente le informan que la companera que
utilizo su lugar de trabajo en el turno anterior tenia un
familiar enfermo de COVID-19 en casa y se reportd con
fiebre, ardor en los ojos y tos seca.

éYolanda es un contacto?

{ 77 ) a)Ssi

! b) No
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CURSO:

Santiago utiliza el transporte publico para acudir a su
centro de trabajo. Pero no es cuidadoso pues no sigue las
recomendaciones de sana distancia ni lavado frecuente de
manos.

m Contenido Evaluacién

Santiago y Alicia son asignados a tomar sus alimentos en
el comedor a las 15:00 hrs, previo a acudir al comedor se
lavan las manos y se retiran su equipo de proteccion
personal, al llegar al comedor existen areas senaladas en
donde se debe sentar cada uno, sin embargo, deciden
sentarse a comer juntos y comparten bebidas y alimentos,
10 minutos después el supervisor identifica a Santiago vy
Alicia comiendo juntos y los separa inmediatamente.

Comparten alimentos  Cabello recogido

Se slentar untos

Al terminar de comer Santiago y Alicia no pueden realizar
la desinfeccion del area por falta de recursos de limpieza
que no han sido proporcionados por la empresa.

Falta de a alta de jabén
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CURSO:

¢Quiénes podrian estar en riesgo de contacto en el
trabajo?
Selecciona las opciones

\’ | a) Si alguien llega a utilizar la misma mesa, la
— toca y después toca su nariz y 0jos.

’” ‘b) Alguien que va pasando atras de los
— personajes.

\’7 ¢) La senora de la limpieza mueve la mesa vy
— sillas, no se lava las manos y limpia la nariz.

’*‘ d) Alguien que esta sentado en una mesa
—— cercana a mas de 1.5 metros

Cinco dias después Santiago se reporta con fiebre, dolor de
cabeza vy dificultad para respirar. Alicia, sigue sin seguir las
recomendaciones de la empresa.

Revisar ';@
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Modulo 2



Recomendaaones Pparaun retorno

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Por favor selecciona la opcion

¢Eres?

Empleador 'l:@

Trabajador

R
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CURSO:

Recomendaciones para un retorno

seguro al trapajo ante COVID-19

T2 l Recomendaciones para los empleadores y los Sntroducclan Contenido m

trabajadores para un retorno laboral seguro

La estructura para el retorno saludable al trabajo se compone por:

Q Etapa 1. Elaboracion del plan de trabajo por los
centros laborales.

o Etapa 2. Retorno gradual y escalonado.

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

e Aplicar las principales recomendaciones para los empleadores vy
trabajadores para un retorno laboral seguro.

iSi te cuidas tu, nos cuidamos todos!



CURSO:

Recomendaciones pa'a un retorno

seguro al'trabajo ar

Recomendaciones para los empleadores y los — _
T2 l trabajadores para un retorno laboral seguro Introduccién Contenido Evaluacion

Introduccion

Debido a las repercusiones en el Trabajo que por el
COVID-19 se han presentado, es necesario establecer
estrategias e implementar acciones que permitan a
los centros de trabajo, romper de manera oportuna
las cadenas de trasmisiéon, garantizando Ia
continuidad de la actividad en sus centros laborales,
aun cuando se presenten nuevos casos. Bajo esta
premisa, el Instituto Mexicano del Seguro Social emite
las siguientes

“Recomendaciones para un retorno saludable al
trabajo como parte de la politica de apoyo al "
empleo por COVID-19”. ’ | §

Etapal. Elaboracion del Plan de Trabajo por los
centros laborales.

Etapa 2. Retorno Gradual y Escalonado.



flr= _4-,1 vi I ———————
Recomendaciones para los empleadores y los m —
T2 l trabajadores para un retorno laboral seguro Contenido Evaluacion

ETAPA 1. Elaboracion del plan de trabajo por los centros laborales

La empresa debe elaborar un Plan de Trabajo en los centros laborales, a través de:

Establecer un comité para el retorno al trabajo
a. Establecer un comité

para el retorno al trabajo
A fin de tener una vision global de los problemas que enfrenta la

empresa, es importante establecer un comité de vigilancia, es
decir, el “Comité de Seguridad y Salud frente al COVID-19":

b. Elaborar un

Diagnéstico Situacional % , .1
Es importante que participes junto con tus companeros con un
representante ya que el comité se compone por una parte:

c. Estructurar un plan « Patronal

para el Retorno Seguro & & Sindicato

al Trabajo

e De trabajadores




CURSO:

Reeomendaclones pa'a un I'GtOI'hO

T2 I Recomendaciones para los emp!eadores y los m Contenido m
trabajadores para un retorno laboral seguro

ETAPA 1. Elaboracion del plan de trabajo por los centros laborales

La empresa debe elaborar un Plan de Trabajo en los centros laborales, a través de:

a. Establecer un comité
para el retorno al trabajo ;@

¢. Estructurar un plan
para el Retorno Seguro ;@
al Trabajo

Elaborar un Diagnéstico Situacional (Instalaciones, trabajadores)

El Diagnéstico Situacional permitira conocer la situacion actual
del centro de trabajo para desarrollar un plan de accion. Para lo
anterior se sugiere que el comité donde participa tu
representante lleve a cabo las siguientes acciones:

Identificar los servicios esenciales del centro de trabajo
Identificar los puestos de trabajo y actividades

Identificar el personal disponible



CURSO:

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los M Contenido m
trabajadores para un retorno laboral seguro

ETAPA 1. Elaboracion del plan de trabajo por los centros laborales

La empresa debe elaborar un Plan de Trabajo en los centros laborales, a través de:

Estructurar un plan para el Retorno Seguro al Trabajo
a. Establecer un comité

para el retorno al trabajo ;%
Se podran integrar en el plan de trabajo las recomendaciones en

materia de salud e higiene industrial que se proporcionan en
este curso. Se sugiere que la reincorporacion se realice de
acuerdo con el grado de riesgo de los trabajadores o de las

b. Elaborar un ;ﬁ
empresas para aplicar las medidas de distanciamiento

Diagndstico Situacional

adecuado.

¢. Estructurar un plan

para el Retorno Seguro
al Trabajo




CURSO:

Recomendaciones para un retorno
seguro al trabajo anteGovID-19

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

En la estructura del plan para el Retorno Seguro al Trabajo se consideran aspectos de:

1. Ingenieria:

Ingenierfa
Son los cambios dentro del lugar de trabajo para disminuir los Riesgos

por COVID-19 por ejemplo:

Administracién 7“@
Uso de Barreras Fisicas.
Proteccion Sistemas de extraccion / ventilacion.
personal
Sefializacion de areas de trabajo.
Sanitizacién ;@
y desinfeccién Sensores de distancia

Capacitacion %b Separar la entrada de la salida.




CURSO:

™ I Recomendaciones para Ios empleadores y los Contenid Eval i6
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido valuacion

En la estructura del plan para el Retorno Seguro al Trabajo se consideran aspectos de:

2. Administracion

Ingenieria 9@
Son los que modifican la forma de como trabajaran los empleados.

Administracién Las recomendaciones estan orientadas a fin de garantizar el
distanciamiento social de al menos 1.5 metros entre trabajadores.

Proteccidén
personal

Sanitizacion ;@
y desinfeccién ®

Capacitacién ?@ l l &




Recomendaaones paralos empieadores y los o .
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenido

En la estructura del plan para el Retorno Seguro al Trabajo se consideran aspectos de:

Ingenieria %%

Administracién $§>

Proteccién
personal

Sanitizacion
y desinfeccion $§)

Capacitacion %@

3. De proteccidén personal:

Se refiere al equipo para minimizar el riesgo de infecciéon en los
trabajadores en el desempeno de sus actividades.

Con cumplimiento a la normatividad laboral aplicable en materia de
EPP.

Si tienes contacto con publico, considera solicitar lo siguiente:
« Cubrebocas
* Protector facial o goggles.



CURSO:

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

En la estructura del plan para el Retorno Seguro al Trabajo se consideran aspectos de:

Ingenieria 5'%

Administracién 7‘@

Proteccién
personal

Sanitizacion
y desinfeccién

Capacitacién %%

4. De sanitizacién y desinfecciéon

Es el proceso que consiste en limpiarfeliminar algunos
microorganismos que ocasionan enfermedades:

Sistemas de sanitizaciéon

Debes estar consciente en la importancia del uso de tapetes
sanitizantes u otras alternativas similares en los accesos al centro
de trabajo.

Dispensadores de alcohol gel

Seguir las instrucciones sobre el uso de los dispensadores de
alcohol gel al 70% en los accesos principales al centro de trabajo,
procesos productivos, comedores, cafeterias, etc.

Toallas desechables )
Se sugiere utilizarlas para secarse las manos y evitar hacer mal uso
de estos.



CURSO:

Recomendaciones paraun retorno

SAGT

T2 | trabajadores para un retorno laboral seguro Contenido Evaluacion

En la estructura del plan para el Retorno Seguro al Trabajo se consideran aspectos de:

5. De capacitacion

Ingenieria 5%
Es un aspecto muy importante, mediante el cual puedes adquirir
conocimiento, actitud o habilidades, en materia de contencion de la
Administracién v‘b COVID-19.

Proteccién
personal

Sanitizacion
y desinfeccién ;b




CURSO:

Recomendaciones para un retomo

seguro al trabajo anteCoOVID=19

Recomendaciones para los empleadores v los M —
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro Contenido Evaluacion

Cédigo de Etica para la no discriminacion laboral

El Codigo de Etica nos dird el comportamiento a sequir en la empresa, en la relacién con companeros de
trabajo vy con clientes. Este codigo debe:

Mantener la % Proteger al personal contra % Promover la confianza para
confidencialidad de la la discriminacion y el reportar sintomas de
informacion de los estigma social. sospecha por COVID-19.

trabajadores sobre su
estado de salud.



CURSO:

Recomendaciones paraun retomo

seguro al'trapajo anteGCOVID-19

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los m Contenido
trabajadores para un retorne laboral seguro

Protocolo para manejo de casos COVID-19

Contacto de trabajo Caso sospechoso 7*% Caso confirmado ;@

¢Qué es un Contacto de trabajo?

Aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona confirmada o sospechosa
de COVID-19, bajo las siguientes condiciones:

Por un periodo de 10 minutos 0 mas a una distancia menor a 1.5 metros y sin haber usado el equipo de
proteccion personal adecuado (sin cubrebocas, careta o goggles).

Haber tenido exposicidon directa con las secreciones, goticulas y/o aerosoles de un trabajador
infectado o sospechoso (por ejemplo, si estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la
boca) o contacto directo con superficies contaminadas por el trabajador infectado.

El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias anteriores al inicio de los sintomas.



CURSO:

Contenido

T2 | Recomendaciones para los empleadores vy los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Protocolo para manejo de casos COVID-19

Contacto de trabajo % Caso confirmado ;‘%

Caso Sospechoso
Si en los dltimos 7 dias presentas al menos dos de los siguientes signos y sintomas:

Acompafiadas de uno de los siguientes signos o
sintomas:

« Dificultad para respirar (caso grave)

« Artralgias
« Mialgias
« Odinofagia/ardor faringeo

Fiebre Tos seca * Rinorrea

de cabeza « Conjuntivitis

e Dolor toracico



CURSO:

Recomendaciones paraun retorno
seguro al' trabajo anteGoOVID-19

T2 I Recomendaciones para los empleadores vy los m Cortenido m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Protocolo para manejo de casos COVID-19

Contacto de trabajo 7§‘> Caso sospechoso %

Caso Confirmado

Persona que cumpla con la definicion operacional de caso sospechoso y que cuente con diagnostico
confirmado por |la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica reconocidos por el INDRE.

https://www.gob.mx/salud/documentos/
aviso-epidemiologico-casos-de-infeccion

) ~-respiratoria-asociados-a-nuevo-
Aviso Epidemiolégico - Casos de

- Infeccién respiratoria asociados a - coronavirus-2019-ncov
* Coronavirus (COVID-19).

@+ o0t 0e S8 » Decumentos

Las definiciones operacionales estan sujetas a
cambio y seran actualizadas de acuerdo con [a
disponibilidad de informacion adicional, Unicamente
por el CONAVE.



CURSO:

seguro al trabajo ant

5\ J AL w -
T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenid
trabajadores para un retorno laboral seguro onteniao

¢Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto?

Sintomas similares '&«)
Si tienes sintomas similares a la COVID-19 debes utilizar un cubrebocas. .
Durante la jornada laboral "@

En caso de contacto en el trabajo o en la comunidad '7@

“Contacto en el Trabajo” *g)

La empresa te estard dando seguimiento a tu estado de salud, tu médico y/o la empresa te informara en
que momento regresaras a trabajar.



T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

¢Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto?

Sintomas similares
Durante la jornada laboral  “§

En caso de que cuentes con sintomas similares a los de COVID-19 durante la jornada de trabajo
debes reportarlo y separarte de tu area de trabajo a donde se te indique, para acudir a atencion
medica.

En caso de contacto en el trabajo o en la comunidad @

“Contacto en el Trabajo” 7@

La empresa te estard dando seguimiento a tu estado de salud, tu médico y/o la empresa te informara en
que momento regresaras a trabajar.



CURSO: ) " 7
Recomendaciones para un retomo
seguro al trabajo anteGov

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

¢Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto?

Sintomas similares "y
Durante la jornada laboral

En caso de contacto en el trabajo o en la comunidad ~ §

En caso de contacto en el trabajo o en la comunidad (convivencia en el mismo domicilio) con un
caso sospechoso o confirmado, es conveniente que des aviso a la empresa para que te asesore en
el cuidado de tu salud y la parte administrativa de tu trabajo.

“Contacto en el Trabajo” f@

La empresa te estara dando seguimiento a tu estado de salud, tu médico y/o la empresa te informara en
que momento regresaras a trabajar.



CURSO:

Recomendaciones paraun retorno

seguro al trabajo aniEICOVIE

R

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contanid
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

<¢Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto?

Sintomas similares
Durante la jornada laboral 7“@
En caso de contacto en el trabajo o en la comunidad *@

“Contacto en el Trabajo” &

En caso de que cumplas con la definicion de “Contacto en el Trabajo” puedes solicitar informacion
en el servicio de Salud en el Trabajo de tu Unidad de Medicina Familiar que te corresponde para
que se investigue una probable enfermedad de trabajo. No acudas a tu clinica cuando estés
enfermo para evitar contagiar a las personas con las que estés en contacto, puedes ir una vez que
el médico te diga que estas recuperado o puedes pedir un apoyo a un familiar que no estée en
convivencia cercana contigo.

La empresa te estard dando seguimiento a tu estado de salud, tu médico y/o la empresa te informara en
que momento regresaras a trabajar.



CURSO:

T2 I Recomendaciones para Ios empleadores y los Contenid Eval i6
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido valuacion

Recomendaciones

Salud Mental @

Recomendaciones para realizar una adecuada promocién y prevencion
de la salud

« Debes estar pendiente diariamente ante cualquier signo de fiebre
o algun otro signo similar a la COVID-19, y notificar a tu supervisor,
acudir con tu médico, y permanecer en tu hogar si estas enfermo.

« Debes aplicar las medidas de etiqueta respiratoria y de higiene
que se debe seguir en la empresa.

¢ Sj tienes un riesgo alto de sufrir complicaciones por la COVID-19
(embarazo, diagnostico de enfermedad pulmonar crénica,
enfermedad cardiaca, diabetes, enfermedades que comprometan
el sistema inmunolégico y otros problemas de salud crénicos), es
recomendable que lo informes a tu supervisor o directamente con
el servicio medico de la empresa.



\

CURSO:

Recomendaaones para los empleadores y los
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenido Evaluacion

Recomendaciones

Recomendaciones para

realizar una adecuada 5'@
prfrsocién y prevencion de la
salu

Salud Mental

Por la contingencia por COVID-19 se pueden presentar factores de
riesgo psicosociales en el trabajo, lo cual puede generar Trastornos
Mentales y del Comportamiento.

Tu centro de trabajo debe contar con lineamientos para tu atencion en
caso de problemas de salud mental para derivarte al servicio meédico o
psicolégico de la empresa o a los servicios médicos de tu centro de
seguridad social.



CURSO:

Reeomendaciones paraun retorno

seguro al trapajo anteCOVID: n _

T2 l Recomendaciones para los empleadores y oS Contenid Evaluacié
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido valuacion

Recomendaciones

También existen los siguientes apoyos para preservar la salud mental:

Recomendaciones para « Secretaria de Salud:

realizar una adecuada 5% https://coronavirus.gob.mx/salud-mental/
g;f"g“‘é“ y prevencién de la Linea de la vida: 800 911 2000
u

« Organizacién Panamericana para la Salud:
https:/www.paho.org/es/temas/salud-mental
Salud Mental « Instituto Nacional de Psiquiatria:
http:/inprf.gob.mx/imgs/tel_covidim.jpg

Atencidn telefénica de crisis emocionales:

800 953 1704 | 55 56 55 30 80

Atencion telefénica de los profesionales de la salud:
800 9531705 | 55 56 55 7120
http://inprf.gob.mx/imgs/tel_covid2m.jpg

« UNAM:

Manejo del estrés durante el Covid-19:
http://psiquiatria.facmed.unam.mx/docs/psic/manejo%20del%20estres.pdf




seguro al trabajo et

mr— )

Recomendaciones para los empleadores y l0s
T2 | trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenido m

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

S Vehiculo %o

Limpiar y desinfectar las superficies y objetos del interior del auto, poniendo especial atencidon en
el volante, manijas y palanca de velocidades. La limpieza se puede hacer con un pano con jabon y
otro hiumedo, la desinfeccion puede llevarse a cabo utilizando un pano con solucion de hipoclorito
de sodio comercial (diluir 100 ml de la solucion comercial en 900 ml de agua).

m Transporte publico *g)
" Higiene ©



CURSO:

_ . | ;:‘- J 4 1_2s . y
Recomendaaones para los empleadores y los
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenido Evaluacion

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

A Vehiculo ©

e Al ingresar o subir a cualquier transporte publico utilizar cubrebocas. Se debera colocar
asegurando su correcto ajuste al contorno de la cara.

e Procurar sana distancia con el resto de los pasajeros.

« Tratar de no tocar nada que no sea necesario.

» No tocar la cara en todo momento hasta que se haya realizado higiene de manos.

* Sise mueve el cubrebocas y hay necesidad de ajustarlo, antes de hacerlo primero desinfectar
las manos con alcohol gel (alcohol al 70%). Una vez hecho el ajuste, volver a desinfectar las
manos.

“A Higiene B3



CURSO:

Reeomendonesﬂp.ara un lbmo

2 50) _
A e e et

seguro al trabajo anieCoOVID .
Recomendaciones para los empleadores y los
L | trabajadores para un retorno laboral seguro Contenido Evaluacion

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

S Vehiculo ©

m Transporte publico 7“§>
’l Higiene ©

Si estuviste en contacto con varias personas o en lugares donde no se pudo cuidar la sana
distancia, se sugiere tomar un bafo una vez que se ingrese al hogar y antes de tener contacto con
algun miembro de la familia.

e De no realizar el bano, se sugiere cambio de ropa de calle por una limpia, previo lavado de
manos y/o desinfeccion con alcohol gel al 70%.

e La ropa utilizada dejarla con la ropa sucia.

 Limpiar los objetos que pueden estar contaminados como la bolsa, llaves, portafolios, etc.
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trabajadores para un retorno laboral seguro

Durante la estancia en el trabajo

Acciones Reuniones Capacitacion Plan de Supervisié
individuales de trabajo especial y evaluacién

Acciones individuales
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Etiqueta respiratoria Higiene de manos Equipo de Proteccion Evitar tocar objetos
Personal que puedan estar
contaminados
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Durante la estancia en el trabajo

Acciones Reuniones Capacitacion e‘% Plan de Supervislé%
individuales de trabajo especial y evaluacién

Reuniones de trabajo

« Minimizar el contacto mediante el uso de correo electronico, sitios web y videoconferencias.

« Asiste al minimo de reuniones o eventos.

« Limpia y desinfecta superficies y objetos que requieran ser usados con frecuencia.

* Proporciona tu nimero de teléfono movil y correo electronico para recibir informacion en caso de
que algun participante resulte posteriormente sospechoso o confirmado.

« Haz uso del alcohol gel al 70% para limpieza de manos antes de entrar a la sala de juntas.
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Durante la estancia en el trabajo

Acciones e@ Reuniones Capacitacién Plan de Supervisién;%
individuales de trabajo especial y evaluacién

Capacitacion especial

Ya existe material preparado por el IMSS y otras dependencias para fomentar una capacitacion en los
trabajadores sobre los siguientes temas:

q Cursos para el publico en Cursos para personal de salud:
e general:
w « Enfermedad por
[is « Todo sobre la prevencion coronavirus 2019 (COVID-

del COVID-19 19)
= wf\ e » Plan de accion para el » Manejo en UCl de
— C® Y iy hogar ante COVID-19 pacientes con COVID-19

o Cuidado de personas

adultas mayores ante el
Cursos en linea IMSS (CLIMSS): COVID-19

https://climss.imss.gob.mx/.

®
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T2 I Recomendaciones para los empleadores y los m Contenido m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Durante la estancia en el trabajo

Acciones Reuniones Capacitacién ;@ Plan de Supervisiér
individuales de trabajo especial evaluacién

Plan de Supervisién y evaluacioén

No consideres a la supervision como un medio punitivo de la empresa, ya que tiene como meta:

« Buscar mejoras al Plan de trabajo frente a COVID-19 para mantener la operabilidad de la empresa.

o Desarrollar el uso optimo de los recursos destinados para limitar la transmision de COVID-19.

e Buscar la capacitacion oportuna destinada a los trabajadores.

« Monitorear el impacto de las acciones emprendidas en el Plan de trabajo frente a la transmision de
COVID-19.

« Contribuir en la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.
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Contenido

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

ETAPA 2. Retorno gradual y escalonado

Ingreso de personal de
acuerdo con determina-

cién y planeacién durante
la Etapal

Vigilancia y control de
las acciones de prevenclér%@
del contagio

Promocién y vigilancia
de la salud g icay mental%

Evaluacién y
modificaciones al plan de ;b
accion

Vigilancia de las
incapacidades temporales%
para el trabajo

Evaluacioén

Ingreso de personal de acuerdo con determinacién y planeaciéon

durante la Etapa 1

Deberas estar al pendiente de

proporcionen en tu centro de trabajo.

las

indicaciones que se
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ETAPA 2. Retorno gradual y escalonado

Vigilancia y control de las acciones de prevencién del contagio
Ingreso de personal de
acuerdo con determina- 9@
cién y planeacion durante

la Etapal

Al ingresar a tu centro laboral, no evites los filtros de entrada, vy
sigue las recomendaciones para evitar el contagio en las areas
comunes y de trabajo.

Vigilancia y control de
cih:laocbn?ode prevencién Diariamente:

« Sigue las recomendaciones individuales de etiqueta

respiratoria, higiene de manos, uso del equipo de

Promocién g vigilancia

de la salud fisica y mental proteccion personal y vestimenta.
« No obstaculices las labores de limpieza y desinfeccion por
el personal responsable en la empresa, de las instalaciones,

mobiliario y herramientas de trabajo.

Evaluacién y s .

modificaciones al plan de;‘@ « Favorece que se cumpla con las disposiciones para la sana

accion distancia en juntas y reuniones, horarios escalonados,
actividades de Home office asi como el uso y control del
EPP.

Vigilancia de las

incapacidades temporales;%

para el trabajo
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ETAPA 2. Retorno gradual y escalonado

Promocidn y vigilancia de la salud fisica y mental
Ingreso de personal de acuerdo con determinacién y planeacién
durante la Etapa 1.

Ingreso de personal de
acuerdo con determina- 5’&)
cién y planeacién durante

la Etapal
Colabora y participa en cumplimiento de los protocolos
?Ilgilancla y control de establecidos en la empresa de acuerdo con lo determinado por
as acciones de prevenclén; b ; - W
del contagio la Secretaria de Salud, con apego al cédigo de ética de la
empresa.
Promocién y vigilancia En caso de que exista servicio médico en la empresa:

de la salud fisica y mental

Acude periodicamente (la temporalidad puede variar de
acuerdo al estado de salud) sobre todo si tienes padecimientos

cronico degenerativos, embarazo, lactancia, y si no tienes

Evaluacién y habitos saludables en ejercicio, alimentacion, recreacion y sueno.
modificaciones al plan de %
accion 3 < it
En caso de que NO exista servicio medico en la empresa:
Solicita acudir a atenciéon meédica en el IMSS en el lugar y
Vigilancia de las temporalidad que requiera de acuerdo con el nivel de atencion.
incapacidades temporales%
para el trabajo

Estas acciones se deberan llevar con apego al codigo de ética
de la empresa.
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ETAPA 2. Retorno gradual y escalonado

Ingreso de personal de
acuerdo con determina- @
cién y planeacién durante

la Etapa 1 Evaluaciéon y modificaciones al plan de accién

| | Participa informando en la identificacion de areas de
Vigilancia y control de !
las acciones de prevenciér?% oportunidad.

del contagio

Promoclén vigilancia
de la salud sica y mental :%

Evaluacién y
modificaciones al plan de
accién

Vigilancia de las
incapacidades temporales%
para el trabajo
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trabajadores para un retorno laboral seguro

ETAPA 2. Retorno gradual y escalonado

Ingreso de personal de
acuerdo con determina-
cién y planeacién durante
la Etapa 1

Vigilancia y control de
las acciones de prevenclér?%
del contagio

Promocioén % vigilancia
de la salud fisica y mental;b

Evaluacién y
modificaciones al plan de #b

accioén

Vigilancia de las

incapacidades temporales
para el trabajo

Vigilancia de las incapacidades temporales para el trabajo

Informa sobre las incapacidades temporales para el trabajo que
hayas tenido.
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T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

iFelicidades!

.....

Has finalizado el tema 2:
Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Ahora es momento de verificar lo aprendido .
Da clic en el boton “Iniciar” para acceder a la
evaluacion.

Recuerda que para pasar al siguiente tema
deberas obtener una calificacion aprobatoria
igual o mayor a 80 puntos.

Iniciar &
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T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresas Introduccién

En este tema, aprenderas:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral para
cada tipo de empresas:

» Industria automotriz

« Transporte

« Restaurantes, alimentos y bebidas
» Supermercados y farmacias

« Construccion

e Turismo y hoteleria

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

« Implementar estrategias especificas de prevencion de forma oportuna en cada tipo de industria, para
disminuir los niveles de riesgo de contagio.



Recomendaclones paraun retorno

Introduccién

T3 I Estrategias de prevencrén en el retomo laboral
para cada tipo de empresas

Estrategias de prevencion en el retorno laboral para cada tipo de
empresas

Es necesario establecer estrategias e implementar acciones que permitan a los centros de trabajo, romper
de manera oportuna las cadenas de trasmision, garantizando la continuidad de la actividad en sus centros
laborales, aun cuando se presenten nuevos casos.

Para conocer un poco mas sobre estas estrategias, da clic en el tipo de empresa de tu interés.

= ) feee
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Industria Transporte Restaurantes, Supermercados Construccion Turismo y
automotriz alimentos y y farmacias hoteleria

bebidas

Puedes consultar las siguientes listas de comprobacion de acuerdo con el tamano de tu empresa:

Micro y pequefia ab Mediana ab Grande ab

También puedes consultar el siguiente enlace para acceder a las fichas técnicas de retorno laboral.

http://bienestarsocial.mx/coronavirus/ftr _laboral.ntml
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para cada tipo de empresas

@ % Industria automotriz

El sector automotor se integra por un conjunto de companias y organizaciones relacionadas con la industria
basica (acero, aluminio, plastico, etc.), manufactura de autopartes, armadoras, marketing y ventas.

Considera no sélo la cadena de suministro de vehiculos ligeros, sino también la de vehiculos pesados, lo
que hace que el nimero, tamano y tipo de actividades econdmicas que participan en esta cadena

productiva, sean sumamente heterogéneas.

117
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Soy Carlos, ingeniero automotor y quiero invitarte a
un recorrido por la planta, para que conozcas las
medidas de cuidado personal que se llevan a cabo en
la empresa, asi como algunas que hemos tenido que
implementar debido a la contingencia sanitaria por la
COVID-19.

iVamos al recorrido!
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para cada tipo de empresas

Existen 4 areas en la planta en las que nos movemos los empleados, revisemos cada area detalladamente...

e Ingreso/egreso S Actividad taboral S A
Traslado '@ 2 [s plants '§> ctiv ora @ Supervision '§>



Traslado

En esta area, el patron incrementd el numero de unidades de
traslado para respetar la sana distancia (1.5 m) entre pasajeros,
también nos brindd equipo de cuidadoe personal: cubrebocas,
proteccion facial v alcohol gel para desinfectarnos las manos. Asi
mismo, un companero fue designado para supervisar que los gue
subamos al transporte no presentemos temperatura mayor a los
37.5°C.

Para que esto funcione, los empleados debemos seguir las
recomendaciones de cuidado personal, tales comao:

Lavar nuestras manos.

Usar solo los asientos asignados.
Mantener las ventanas abiertas.

Usar cubrebocas v evitar tocarnos la cara.

Cerrar




' ! Ingreso/egreso a la planta

H Para ingresar y salir de la planta debo:
- .

Limpiar las suelas de mis zapatos en tapetes sanitizantes que
se encuentran en los accesos al centro de trabajo.

Uso de solucion o gel desinfectante en las manos todas las
veces gque pueda, especialmente cuando me registro en la
bitacora.

Si hago uso del elevador, debo presionar el botdn con el codo,
pero si decido subir por la escalera es mejor gque no toque

superficies.

Cerrar




. Durante mi actividad laboral

L

H En esta area:
- =

Se instalaron lavamanos en las areas comunes.

Debo sanitizar las maquinas vy objetos de uso comun.

Respetar las marcas de distancia entre companeros.

A mis compaferos de oficina les dieron oportunidad de
trabajar desde casa, sdlo gue deben estar disponibles para
cualquier reunion que se lleve a cabo de manera virtual.

Es necesarico que no deje de usar cubrebocas y en caso de
tener que estar en un area de mucha concentracidn de
personas, debo solicitar una barrera fisica de plastico o uso de
proteccion facil.

Cerrar




Ingreso/egreso a la planta

H Para ingresar y salir de la planta debo:

« Limpiar las suelas de mis zapatos en tapetes sanitizantes que
se encuentran en los accesos al centro de trabajo.
Uso de solucion o gel desinfectante en las manos todas las
veces gue pueda, especialmente cuando me registro en la
bitacora.
51 hago uso del elevador, debo presionar el botdn con el codo,
pero si decido subir por la escalera es mejor gue no togque
superficies.

Cerrar
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iRepasemos lo aprendido!

Da clic en el botdén “Iniciar”

Iniciar )




